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ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |
DA NATUREZA, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 1° - A COOPERATIVA DOS USUARIOS DE SERVICOS DE SAUDE DO VALE DO RIO
DOS SINOS LTDA. — COOPERSINOS é uma sociedade cooperativa de natureza civil, de
responsabilidade limitada, sem fins lucrativos e rege-se pelo presente estatuo e pelas disposicoes
legais vigentes, tendo:

| — sede e administragdo no municipio de S&o Leopoldo — RS e foro juridico na comarca de Sao

Leopoldo no estado do Rio Grande do Sul;

Il - area de acao, para efeito de admissao de associados, a regi&o sul do pals;

Il — prazo de duragdo indeterminado e exercicio social de 12 meses, com inicio em 1° de

janeiro e término em 31 de dezembro.

TiTULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ARTIGO 2° - A Cooperativa tem como objetivos, com base na ajuda matua a que se comprometem
Seus associados e as entidades que os subsidiam:

| — contratar e administrar servicos e desenvolver programas e agdes de promog&o, prevengao,
protecdo, preservagéo, recuperagao e reabilitacio da satide de seus associados e respectivos
dependentes inscritos;

Il - propiciar apoio aos associados no que for necessario para melhor utilizagdo dos servicos:

[l — Operar planos de Saude e de assisténcia a Salde sob a modalidade de Autogestio sem
mantenedor,;

IV — aplicar e disseminar os principios e praticas do cooperativismo na sua area de atuacao;,

PARAGRAFO UNICO - Nos contratos celebrados com prestadores de servigos de saude e de apoio
administrativo, a cooperativa representara os cooperados, coletivamente, agindo como sua
mandataria.
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TITULO Il

DA ACEITACAO DE ENTIDADES CO-PATROCINADORAS

ARTIGO 3° - A Cooperativa podera permitir a associaga@o de pessoas fisicas vinculadas a pessoa
juridica, legalmente constituida, mediante convénio, e com expressa autorizagdo da Assembleia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aceitagdo de Entidades Co-patrocinadoras fica sujeita aos seguintes
requisitos minimos:

| - respeito aos principios e praticas do Cooperativismo;

Il = compromisso de subsidiar & assisténcia de saude;

Il = cumprimento do Estatuto, do Regulamento da Coopersinos e das decisées do seu Conselho
Administrativo;

IV — formalizagao de convénio para reger as relagées entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS ¢ a instituidora da
Autogestéo, ndo havendo a figura do mantenedor.

TiTULO IV
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DA ADMISSAO
ARTIGO 4° - Poderao ser admitidos na cooperativa:

I = os funcionarios e professores da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS, com
vinculo empregaticio por tempo indeterminado:

Il - os funcionarios da Cooperativa dos Usuérios de Servigos de Saude do Vale do Rio dos
Sinos -~ COOPERSINOS, com vinculo empregaticio por tempo indeterminado:

Il - pessoas fisicas vinculadas a entidades co-patrocinadoras, nas condicbes estabelecidas
nos respectivos convénios.

§ 1° - A admissdo fica condicionada a aceitagdo, pelo associado, das normas constantes deste
Estatuto e do Regulamento da Cooperativa.
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§ 2° — O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, respeitada a viabilidade técnica de
prestacao de servigos, e os interesses da Cooperativa definidos em Assembleia Geral, e observara o
nimero minimo de vinte associados legalmente exigidos para a sua continuidade.

ARTIGO 5° - Para assaociar-se, o interessado devera:

| — atender as disposigdes do artigo 4°;

Il — aceitar e preencher a proposta de ades&o, fornecida pela cooperativa:

Il — subscrever, no minimo, uma cota-parte de capital, nos termos e condigdes previstas neste
Estatuto; e

IV — assinar o livro matricula.

PARAGRAFO UNICO - A subscricéo de cotas-partes de capital, pelo associado, e a sua assinatura
no livro matricula, efetivam a sua admissao na sociedade cooperativa.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 6° - O associado, tendo cumprido o que dispde o artigo anterior, adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regulamento e das
deliberagdes tomadas pelos 6rgdos administrativos da Cooperativa.

ARTIGO 7° - S3o direitos do associado titular:

I = usufruir dos servicos, programas e agGes de promogao, protecao, preservacao, recuperagio
e reabilitacdo da salde, contratados, administrados ou desenvolvidos pela Cooperativa;

Il — inscrever seus dependentes como usuarios dos servigos previstos no inciso |, observadas
as exigéncias do Regulamento, e, quando-for o caso, do convénio com a respectiva entidade
co-patrocinadora;

Il - participar das assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas se tratarem,
ressalvadas as vedacgGes legais e as estatutarias tratadas nos Artigos 19 e 25:

IV — propor ao Conselho Administrativo ou a Assembleia Geral, medidas de interesse da
Cooperativa;

V — votar e ser votado para membro do Conselho Administrativo ou Fiscal da Cooperativa,
observadas as disposicdes constantes do Par. Unico do Artigo 26, Par. Unico do Artigo 27 e
artigo 28;

VI - desligar-se da Cooperativa quando lhe convier;
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VIl - solicitar, por escrito, quaisquer informagées sobre as atividades e servigos da cooperativa

€, N0 Més que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede, os
livros e Demonstragées Financeiras.

ARTIGO 8° - S&o deveres e obrigagées do associado:

| = cumprir as disposicées da Lei, do Estatuto e do Regulamento, e respeitar resolucdes
regularmente tomadas pelo Conselho Administrativo e as deliberagdes das Assembleias
Gerais;

Il - contribuir com as taxas de administragdo e encargos operacionais que forem estabelecidos;
Il - pagar pontualmente as contribuicdes mensais, em conformidade com 0 Plano de Saude
contratado e com as disposicdes do Regulamento da Cooperativa, e/ou com as disposigbes do
convénio com a respectiva entidade co-patrocinadora;

IV — saldar regularmente os débitos decorrentes de despesas individuais que ultrapassarem os
valores das contribuigées mensais;

V - fornecer e atualizar dados cadastrais e documentos pertinentes, necessarios a
administrago e operacao dos servigos da Cooperativa;

VI — zelar pelo uso idéneo de credenciais que acessam direitos, beneficios e servigos,
exclusivos do associado e de seus dependentes;

VIl - zelar pelos interesses comuns e pelo patriménio moral e material da Cooperativa.

ARTIGO 9° - O associado responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas pela
Cooperativa com terceiros, até o valor total das cotas-partes com que se comprometeu para a
constituicao do capital social.

§ 1° - A responsabilidade do associado de que trata o caput, perdura para os desligados, eliminados
Ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, e so6
podera ser invocada, depois de judicialmente exigida da Cooperativa. e

§ 2° — Em caso de falecimento do associado, a responsabilidade de que trata o Caput deste artigo
passa aos herdeiros, prescrevendo, porém, um ano apos o dia da abertura da sucessao.

ARTIGO 10 - Em caso de falecimento de associado, os seus dependentes inscritos tém assegurado
O direito ao periodo de permanéncia na Cooperativa nos termos do Regulamento, desde que
Cumpridas as obrigagées previstas no artigo 8° deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado aos dependentes inscritos, o direito de suceder, como
associado titular na Cooperativa, o associado falecido.
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CAPITULO Il
DO DESLIGAMENTO, EXCLUSAO E ELIMINAGAO DE ASSOCIADOS

ARTIGO 11 - O associado titular e/ou seus dependentes poderdo desligar-se da Cooperativa a
qualquer tempo, mediante pedido do titular.

PARAGRAFO UNICO - O desligamento passara a valer a partir da assinatura do Termo de
Desligamento e nao isenta dos débitos contraidos.

ARTIGO 12 - Sera excluido o associado:

| - por dissolugéo da pessoa juridica que subsidia a respectiva participagdo na Cooperativa;
Il - por rescis&o do convénio com a respectiva entidade co-patrocinadora:

Il - por morte do associado:

IV — por incapacidade civil do associado, nao suprida;

ARTIGO 13 - Sera aplicada a sangao disciplinar de eliminagéo ao associado que:

| - deixar de cumprir dispositivos da Lei, deste Estatuto e deliberagbes da Cooperativa;

Il - deixar de cumprir as obrigagdes previstas nos incisos |1, Ill e IV do artigo 8° deste Estatuto,
por periodo superior a 60 dias;

[l — ceder, emprestar ou permitir o uso a outrem, de credenciais de uso pessoal e intransferivel
de associado e de seus dependentes;

IV — causar danos morais ou financeiros a cooperativa.

§ 1° - O Conselho Administrativo decidira sobre a eliminagéo de associados, devendo os motivos que
a determinaram constar em Termo de Eliminagao.

§ 2° - Copia autenticada do Termo de Eliminacdo sera remetida ao interessado por meios que
comprovem as datas da remessa e do recebimento.

ARTIGO 14 - Em caso de desligamento, exclusdo ou eliminagdo, o associado tera direito a
restituicéo da respectiva cota-parte e de eventual saldo positivo de sua conta individual com a devida
atualizag&o monetaria.

§ 1° - A restituico de que trata este artigo podera ser exigida na forma estabelecida pelo
Regulamento.
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§ 2° - O Conselho Administrativo da Cooperativa poderad determinar que a restituicdo prevista no
caput seja feita em parcelas nunca inferiores a 5% (cinco por cento) do valor total das quotas-partes.

§ 3° - Ocorrendo desligamentos, exclusées ou eliminagdes de associados em numero tal que as
restituicoes das importancias referidas no artigo possam ameacgar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem sua

continuidade.

TiTULO V
DO CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 15 - O capital social da Cooperativa, representado por quotas-partes, n&o tera limite quanto
ao maximo, sendo variavel conforme o numero de associados € a quantidade de quotas-partes
subscritas, mas ndo podera ser inferior ao equivalente a 20 quotas-partes.

§ 1° - O capital social é dividido em quotas-partes cujo valor corresponde a uma contribuigdo mensal

de conta individual, sem o subsidio da Entidade Co-patrocinadora.
§ 2° - Cada associado subscrevera o minimo de uma quota-parte, devendo paga-la a vista.

§ 3° - O associado podera subscrever quotas-partes adicionais, observado o limite de um terco do .
total do capital social subscrito da Cooperativa.

§ 4° - O pagamento de juros ao capital integralizado sera fixado por deliberagdo do Conselho de
Administragao, tomando-se por base indices vigentes, nao podendo ser superior a 6% (seis por

cento) ao ano.

§ 5° - A quota-parte é individual, indivisivel e intransferivel a nao associados, exceto a herdeiros do
associado falecido, e ndo podera ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, sendo que

sua subscrigao, realizacao, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro Matricula.

§ 6° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, a associado da Cooperativa, sera escriturada
no Livro Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente da Cooperativa.

§ 7° - Nos casos de desligamento, eliminagdo ou exclusao, restituir-se-a o capital integralizado,
acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio social, e deduzidos
eventuais débitos vencidos ou vincendos junto a Cooperativa.
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§ 8° - A devolucao do capital, de que trata o paragrafo anterior, sera feito apos 180 dias de seu
desligamento, eliminagao ou exclusao.

§ 9° - Ocorrendo desligamento de associado em que a devolugdo do capital possa afetar a
estabilidade econémico-financeira da cooperativa, a restituicdo pode ser parcelada em prazos que
resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do 6rgdo de administragao.

§ 10° - Os herdeiros de associado falecido tem direito aos valores atualizados das quotas-partes do
capital e demais creditos existentes em Seu nome, podendo resgata-los de acordo com o disposto no
Regulamento, e apés esgotado o periodo de permanéncia dos dependentes inscritos.

TiTULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO
ARTIGO 16 - A Cooperativa sera administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos:

| — Assembleia Geral;
Il - Conselho Administrativo:
[l — Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 17 — A Assembleia Geral dos associados é o 6rgao Supremo de administracao, cabendo-lhe
tomar as decisées de interesse da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, e suas
deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

ARTIGO 18 — A Assembleia Geral compete deliberar sobre:

| - prestacao de contas do Conselho Administrativo referente ao exercicio, incluindo relatério
de gestdo e demonstragses financeiras acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal:

Il - plano de atividades para o exercicio seguinte;

Il - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso, as
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parcelas para os fundos obrigatérios:
IV — eleicdo dos componentes do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e de outros,
quando for o caso;
V — reforma do Estatuto;
VI - fuséo, incorporagdo ou desmembramento;
VIl — mudancga do objetivo da cooperativa;
VIII - dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidantes;
IX — contas liquidantes;
X — destituicdo de membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;
XI - designag&o de conselheiros provisérios, em caso de destituigao, até posse dos novos, a
serem eleitos no prazo minimo de 30 (trinta) dias;

XIl - quaisquer assuntos de interesse social.

PARAGRAFO UNICO - As matérias de que tratam os incisos V a IX sao objeto de deliberagao
exclusivamente em reunides extraordinarias.

ARTIGO 19 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo convocada e dirigida pelo Presidente do
Conselho Administrativo.

§ 1° - A Assembleia Geral podera também ser convocada:

I = por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, por motivos de
interesse da Cooperativa;

Il - pelo Conselho Fiscal, por motivos graves e urgentes relacionados & fiscalizacdo de
operacgées, atividades e servigos da Cooperativa.

§ 2° - N&o podera participar da Assembleia Geral 0 associado que:

| — tenha sido admitido apos sua convocacgao;
Il - que esteja na infringéncia de qualquer disposig&o do artigo 8° deste estatuto.

ARTIGO 20 - As reuniées da Assembleia Geral, ordinarias e extraordinarias, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para a primeira chamada, de 1 (uma) hora para a segunda
chamada e de 1 (uma) hora para a terceira.

§ 1° - A convocacao incluira as 3 (trés) chamadas e podera ser feita num unico edital, desde que dele

constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.
§ 2° - Nao Havendo ‘quorum” para instalagéo da Assembleia convocada nos termos do caput do
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artigo, sera feita nova convocagéo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
ARTIGO 21 - Dos Editais de Convocacéo das Assembleias Gerais dever&o constar:

| — a denominagao da Cooperativa, seguida da express&o “Convocagdo da Assembleia Geral”,
para reunido ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e horario da reunido, em cada chamada, assim como o endereco do local de sua
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da Sede Social;

Il - a sequéncia ordinal das chamadas;

IV — a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagtes;

V — 0 numero de associados existentes na data da convocagdo, para efeito de calculo do
‘quorum” de instalagao do critério de representagéo.

VI - a assinatura do Presidente do Conselho Administrativo, ou do responsavel pela

convocagao.

§ 1° - No caso de convocacao feita por associados, o edital sera assinado, no minimo, por 4 (quatro)

signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - No caso de convocacéo feita pelo Conselho Fiscal, o edital sera assinado por, no minimo, 01
(um) de seus membros.

§ 3° - Os Editais de convocagao serdo afixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente
frequentadas pelos associados, publicados em jornal e comunicados por circulares aos associados.

ARTIGO 22 - O “quorum”, para instalagcéo da Assembleia Geral é o seguinte:

I = 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em condigdes de votar, em primeira chamada;
Il — metade mais 1 (um) dos associados em segunda chamada;

I — minimo de 10 (dez) associados na terceira chamada.

§ UNICO - Para efeito de verificagdo de “quorum’ de que trata este artigo, a apuragdo do numero de
associados presentes em cada chamada se fara por suas assinaturas, seguidas dos respectivos
numeros de matricula apostas no Livro de Presenga.

ARTIGO 23 - As reunides da Assembleia Geral serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho
Administrativo, auxiliado pelo Secretario.

§ 1° - Na auséncia do Secretario, o Presidente convidara outro membro do Conselho Administrativo,
ou 1 (um) associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ATA.
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§ 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo

dirigidos por um dos associados signatarios da convocacao e secretariados por outro associado

presente.

§ 3° - Quando a convocagao for do Conselho Fiscal, os trabalhos serdo dirigidos e secretariados

pelos seus integrantes.

ARTIGO 24 - Nas reuniées de Assembleia Geral em que forem discutidas as prestagées de contas,
apos a apresentacdo do relatério do Conselho Administrativo, das demonstragées financeiras e do
parecer do Conselho Fiscal, o presidente da Cooperativa solicitara ao Plenario que indigue um

associado para coordenar os debates e a votag&o da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregao dos trabalhos, o Presidente e os Conselheiros permanecerdo no recinto,
a disposicéo da Assembleia, para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario “ad-hoc” para auxilia-lo
naredagao das decisdes a serem incluidas na Ata pelo secretario da Assembleia.

ARTIGO 25 - As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre assuntos
constantes no Edital de Convocagao, observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 18.

§ 1° - Em regra, a votagao sera por aclamagéo, mas sera por voto secreto caso assim deliberar a
Assembleia Geral.

§ 2° - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, tendo, cada associado presente, direito a 1 (um) voto, qualquer que

seja o nimero de suas quotas-partes.

§ 3° - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar validas as
deliberagdes de que tratam os incisos V a IX do artigo 18 deste Estatuto.

§ 4° - Os integrantes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, como quaisquer outros
associados, n&o poderdo votar nas decisées sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais o de prestacdo de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

§ 5° - Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas Atas, que deverdo ser aprovadas e
assinadas, ao final dos trabalhos, pelo Presidente e pelo Secretario do Conselho Administrativo.

§ 6° - Prescreve em 4 (quatro) anos a ag&o para anular as deliberagbes da Assembleia Geral viciadas

Av. Unisinos, 950 - Centro Comunitario
93022-000 - Sao Leopoldo - RS

Fone: (51) 3590-8509 - Fax: (51) 3590-8590
Www.coopersinos.org.br



Coopersinos 2
Saude

de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violag&o da Lei ou do Estatuto, contado o prazo

da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 26 — O Conselho Administrativo, érgao executivo de administragdo da Cooperativa, é
composto de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e 4 (quatro) Conselheiros, de Servigos, de
Educacgao, de Comunicagéo e de Finangas.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Conselheiro de Finangas
serao obrigatoriamente associados do quadro de pessoal da UNISINOS.

ARTIGO 27 - Os membros do Conselho Administrativo, e mais 2 (dois) conselheiros suplentes, todos
associados, s&o eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria,
ao término de cada mandato, a renovagao de, no minimo, 2 (dois) dos seus componentes.

PARAGRAFO UNICO - Nzo podem compor o Conselho Administrativo parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou lateral, parentes afins ou conjuges.

ARTIGO 28 - Sao elegiveis os associados titulares em dia com as obrigagdes previstas no inciso |

do artigo 5° e que nao tenham nenhum impedimento legal.
ARTIGO 29 - O Conselho Administrativo rege-se pelas seguintes normas:

| — retne-se ordinariamente uma VEeZ por més e, extraordinariamente, Sémpre que necessario, por
convocacgao do Presidente, da maioria dos membros do proprio Conselho ou, ainda, por solicitagio
do Conselho Fiscal:

Il - delibera validamente com a presenca da maioria dos conselheiros, reservado ao Presidente o
exercicio do voto de desempate:

Il - as deliberagées serao consignadas em Atas, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos,
pelos membros do Conselho presentes a reuniso.

ARTIGO 30 - A substituicdo dos integrantes do Conselho Administrativo, nos impedimentos
eventuais, e por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, observa as seguintes prescricées:

| — o Presidente & substituido pelo Vice-Presidente:
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Il — o Vice-Presidente é substituido pelo secretario;

lll - os Conselheiros s&o substituidos mediante acumulagdo de funcdo e de acordo com decisdo do

Presidente.

ARTIGO 31 - A substituicdo dos integrantes do Conselho Administrativo, nos impedimentos

definitivos, obedece as seguintes prescrigdes:
I — o Presidente é substituido pelo Vice-Presidente, cumprindo o restante do mandato;

Il - os demais membros do Conselho Administrativo sdo substituidos por remanejo de seus pares
e/ou por um dos Conselheiros Suplementes, observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 26.

§ 1° - Se ficarem vagos mais da metade dos cargos do Conselho Administrativo, devera o Presidente,
Ou um dos membros remanescentes, convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 2° - Os escolhidos cumprir&o o restante do mandato dos seus antecessores.

ARTIGO 32 - Compete ao Conselho Administrativo, observados os limites da Lei e deste Estatuto,
bem como atendidas as decisées da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as operagdes e
servicos da Cooperativa e controlar os resultados, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar ou reformular o Regulamento Interno da Cooperativa, estabelecendo, normas para o seu
funcionamento e regras de relacionamento social;

Il — avaliar e autorizar a contratacéo de prestadores de servigos de salde;

Il - propor a aprovagdo da Assembleia Geral o valor da Taxa destinada a cobrir as despesas
administrativas da Cooperativa;

IV — avaliar e providenciar junto as entidades empregadoras dos associados, os subsidios financeiros
necessarios aos servigos de saude propiciados pela Cooperativa;

V — fixar as despesas de administrag&o, em orgamento anual que indique a fonte dos recursos para a
sua cobertura;

VI — autorizar a contratagdo de funcionarios ou prestadores de servigos para as atividades
administrativas da Cooperativa, de acordo com as necessidades, fixar-lhes as atribuicoes e
supervisionar as suas atividades; '

VIl — estabelecer normas e procedimentos e supervisionar a organizacdo e o funcionamento
administrativo da Cooperativa, o cumprimento dos contratos firmados e o atendimento da legislagdo
trabalhista, tributaria e fiscal;

VIII - contratar, se necessario, servigo de auditoria, conforme o disposto na Lei das Cooperativas:

IX ~ indicar o Banco ou os Bancos com os quais devem ser efetuadas as transacées financeiras da

Av. Unisinos, 950 - Centro Comunitario
93022-000 - Sao Leopoldo - RS

Fone: (51) 3590-8509 - Fax: (51) 3590-8590
www.coopersinos.org.br



\ Coopersinos B
Saude
Cooperativa;
X — definir as entidades e as modalidades de aplicagdes financeiras de recursos da Cooperativa;
Xl — verificar mensalmente as condigbes econdémico-financeiras da Cooperativa, o desenvolvimento
dos servigos e atividades em geral, atraves de balancetes e demonstrativos especificos;
XIl — deliberar sobre a admissao, eliminagdo e exclusdo de associados;
Xlll - deliberar sobre convocacgao de reunides extraordinarias da Assembleia Geral;
XIV - zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo;
XV - decidir sobre obrigagdes, aquisicao, alienagdo e oneragdo de bens moveis, bens iméveis,
cessao de direitos e constituigao de mandatarios:;
XVI - destituir, por motivo de infragdo grave ou descumprimento de disposicées deste Estatuto e do
Regulamento, qualquer membro do Conselho Administrativo.

§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo nao poderao participar de deliberagées que
envolverem diretamente seus interesses profissionais ou pessoais, cumprindo-lhes advertir sobre o

seu impedimento.

§ 2° - O Conselho Administrativo solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento do
Gerente Administrativo, do Contador Ou de outros profissionais para auxilia-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidir.

§ - 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo serdo formalizadas em Resolugdes ou
Instrugdes Normativas.

ARTIGO 33 - Os membros do Conselho Administrativo nao sao pessoalmente responsaveis por
obrigagdes contraidas em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente, ou

individualmente, pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem de forma dolosa.

§ 1° - Sem prejuizo da acgao que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, representada por
associado escolhido pela Assembleia Geral, tera direito de agao contra qualquer dos membros do
Conselho Administrativo, para promover a responsabilidade decorrente do Caput deste artigo.

ARTIGO 34 - Compete ao Presidente:

| — elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

Il - supervisionar a organizagé&o e o funcionamento da Cooperativa;

Il - orientar e supervisionar os integrantes do Conselho Administrativo no desempenho das suas
atribuicées;

IV — orientar e supervisionar as atividades do gerente administrativo e dos funcionarios;

V — movimentar recursos financeiros em contas bancarias, conjuntamente com o Vice-Presidente ou
com o Conselheiro de Financgas;

VI - assinar, conjuntamente com o Secretario, ou outro Conselheiro designado pelo Conselho,
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contratos e documentos constitutivos de obrigagées, vinculados as finalidades da Cooperativa;
VIl - convocar e presidir as reuniées do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral;
VIIl — submeter anualmente a aprovagao da Assembleia Geral a prestacédo de contas do Conselho
Administrativo, incluindo relatério de gestéo, demonstrages financeiras e demonstrativo das sobras
ou das perdas apuradas, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal:
IX — representar a Cooperativa, inclusive em juizo;
X — adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da Cooperativa com expressa autorizagdo da Assembleia
Geral;
Xl — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regulamento da Cooperativa e das decisées do
Conselho Administrativo.

ARTIGO 35 - Compete ao Vice-Presidente:

I — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicbes;

Il — substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou definitivos, em conformidade com o
disposto nos artigos 30 e 31 deste Estatuto;

[Il — movimentar recursos financeiros em contas bancarias, conjuntamente com o Presidente ou com
o Conselheiro de Finangas;

IV — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regulamento da Cooperativa e das decisées do
Conselho Administrativo.

ARTIGO 36 — Compete ao Secretario:

| — secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administracdo e das Assembleias
Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos referentes;

Il — assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagées, quando indicado pelo Conselho:

Il - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regulamento da Cooperativa e das decisdes do
Conselho Administrativo.

ARTIGO 37 - Compete ao Conselheiro de Finangas:

| — orientar e supervisionar a elaboragéo e execugdo do orgamento da Cooperativa;

Il - supervisionar os registros contabeis;

Il — propor ao Conselho Administrativo as entidades e modalidades de aplicagdes financeiras de
recursos da Cooperativa;

IV — acompanhar o desempenho das aplicacgbes financeiras;

V — movimentar recursos financeiros em contas bancarias, conjuntamente com o Presidente ou com o
Vice-Presidente;

VI - monitorar o desempenho dos Fundos Cooperativados;
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VIl — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regulamento da Cooperativa e das decisées do

Conselho Administrativo.
ARTIGO 38 — Compete ao Conselheiro de Servigos:

| — identificar possiveis prestadores de servicos de saude, com base nas necessidades e
conveniéncias da Cooperativa;

Il — acompanhar o gerente administrativo nas negociagbes de modalidades, prazos, valores, taxas,
encargos e demais condigbes para a escolha de prestadores de servicos de saude;

Il - acompanhar o desempenho e a qualidade dos prestadores de servicos e a satisfagdo dos
associados;

IV — auxiliar nas relagdes com os prestadores de servigos de saude para a resolugéo de conflitos:

V — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regulamento da Cooperativa e das decisées do
Conselho Administrativo.

ARTIGO 39 - Compete ao Conselheiro de Comunicagao:

| — orientar as agées de divulgagao das finalidades, da organizacao e funcionamento dos servigos de
saude oferecidos pela Coopersinos;

Il — orientar a organizag&o de campanhas de atracéo de novos associados;

Il — promover a divulgacdo das finalidades e servigos da Cooperativa junto as entidades previstas no
artigo 4° deste Estatuto;

IV — promover a avaliagao e acompanhar a satisfac&o dos associados em relacao a Cooperativa;

V - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regulamento da Cooperativa e das decisées do
Conselho Administrativo.

ARTIGO 40 - Compete ao Conselheiro de Educacao:

| — auxiliar na organizagao e disseminacéo de programas de promogao e prevengao da salde:

Il - orientar os associados em relagéo aos direitos e obrigagbes decorrentes de sua participacdo na
Cooperativa;

lll — promover agdes que incentivem a participagdo dos associados nas atividades e decisdes
coletivas da Cooperativa;

IV — auxiliar na disseminagao dos principios e praticas do cooperativismo:

V — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regulamento da Cooperativa e das decisées do

Conselho Administrativo.

ARTIGO 41 - O Conselho Administrativo conta com um Gerente Administrativo e um quadro
funcional, adequados as necessidades administrativas e operacionais das atividades da Cooperativa
e do Conselho.
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ARTIGO 42 - Compete ao Gerente Administrativo:

| — Planejar e organizar as atividades administrativas da Cooperativa;

Il - Providenciar o cumprimento das exigéncias da Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

Il - Propiciar apoio administrativo e operacional ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal;

IV — Distribuir tarefas operacionais aos funcionarios da Cooperativa e supervisionar a sua execucao;
V — Zelar pela guarda e preservagao dos documentos inerentes as atividades da Cooperativa;

VI — Providenciar os recursos materiais e tecnologicos necessarios as atividades administrativas da
Cooperativa e zelar pelos bens e equipamentos:

VIl - Providenciar prestadores de servigos administrativos necessarios a Cooperativa;

VIl — Elaborar os relatérios de gest&o;

IX - Organizar e supervisionar o monitoramento e a prospeccado de alteragbes legais e
administrativas na area da saude;

X — Acompanhar o desempenho das aplicagdes financeiras e dos Fundos Cooperativados:

XI - Conduzir articulagées, negociagdes e contratagées de prestadores de servicos de salde;

XIl — Promover a articulagdo administrativa e operacional da Cooperativa com as Entidades Co-
patrocinadoras;

Xl - Providenciar o apoio administrativo e operacional necessario a realizagdo das reunides da
Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal,

XIV — Informar ao Conselho Administrativo sobre o andamento das atividades administrativas da
Cooperativa;

XV — Encaminhar e instruir as solicitagbes dos associados a apreciagdo do Conselho Administrativo;
XVI - Encaminhar providéncias e comunicagbes decorrentes de decisdes do Conselho
Administrativo;

XVII - Supervisionar o cumprimento dos requisitos para a admiss&o dos associados:

XVIII - Supervisionar os requisitos para o desligamento, a exclusao e a eliminagao de associados;
XIX — Articular com os bancos com os quais a Cooperativa transaciona.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 43 - O Conselho Fiscal & 6rgéo responsavel pela fiscalizag@o da gestao administrativa e
econdémico-financeira da Cooperativa e é constituido de 3 (trés) membros.

§ 1° - Os 3 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal e mais 3 (trés) suplentes, todos associados,
s&o eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 1 (um) ano, sendo obrigatéria a renovagao
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de no minimo 1 (um) membro efetivo.

§ 2° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha
reta ou lateral, parentes afins ou coénjuges, bem como os parentes de Conselheiros integrantes do
Conselho de Administragao.

§ 3° - E vedado o exercicio cumulativo de cargo no Conselho Administrativo e no Conselho Fiscal.

ARTIGO 44 — O Conselho Fiscal retune-se ordinariamente uma vez por més e extracrdinariamente

sempre que necessario, com a participagdo de no minimo 3 (trés) de seus membros.

1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, o Presidente, o Vice-
o]

Presidente e o Secretario.

§ 2° - As reunibes serao convocadas pelo Presidente, por qualquer de seus membros, ou ainda por
solicitacdo do Conselho Administrativo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo Vice-Presidente.

§ 4° - As deliberagbes serao tomadas com a presenca de no minimo 3 (trés) Conselheiros, por
maioria simples de votos, devendo constar em Ata a ser lida, aprovada e assinada no final dos

trabalhos.

ARTIGO 45 - A substituicdo de membro efetivo do Conselho Fiscal, em caso de impedimento
definitivo, sera efetuada pelo Presidente mediante indicagéo de um dos suplentes.

ARTIGO 46 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar a coeréncia das despesas e investimentos realizados, com os planos e decisées do
Conselho Administrativo;

Il — verificar se as operagdes financeiras realizadas e os servicos contratados correspondem as
conveniéncias econdémico-financeiras da Cooperativa;

Il - certificar-se se o Conselho Administrativo vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composigio;

IV — averiguar se existem reclamacdes dos associados quanto a natureza e a qualidade dos servigos
contratados;

V' — acompanhar a regularidade das contribuicbes mensais dos associados e a quitagdo dos
respectivos débitos e adiantamentos;

VI — verificar a regularidade da contratagcdo de funcionarios e o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e sociais:
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VIl - verificar o cumprimento das obrigagdes fiscais e administrativas:
VIII - verificar o cumprimento das exigéncias estabelecidas pelos orgaos reguladores do setor de
saude e do cooperativismo:
IX — estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango patrimonial da Cooperativa e
0 relatorio anual do Conselho Administrativo, emitindo parecer para a Assembleia Geral;
X — comunicar ao Conselho Administrativo o resultado de suas analises e avaliagdes, dando ciéncia
de eventuais irregularidades constatadas;
Xl — convocar a Assembleia Geral em caso de persisténcia de irregularidade relacionada a gestao

administrativa e econémico-financeira da Cooperativa.

PARAGRAFO UNICO - No cumprimento das suas atribuicbes podera o Conselho Fiscal contratar o
assessoramento de técnico especializado ou valer-se de servigos de assessoria externa, correndo as
despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS
ARTIGO 47 — A Cooperativa & obrigada a constituir:

| = Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades,
constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio.

Il - O FATES, fundo constituido de pelo menos 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio, cuja utilizacao obedece a legislag&o e ao Regulamento aprovado pela Assembleia Geral;

Il = O Fundo Complementar de Assisténcia a Saude destinado a suprir despesas de assisténcia a
saude dos associados, constituido pelas contribuices especificas dos associados e da respectiva
entidade patrocinadora, cuja utilizag&o sera regulamentada pelo regulamento interno.

ARTIGO 48 — Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio,
revertem em favor do Fundo de Reserva:

| - os créditos n&o reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
Il - os auxilios e doagdes sem destinagao especial.

ARTIGO 49 - Os fundos previstos no Artigo 47 deste Estatuto nao sao distribuiveis em caso de
desligamento, eliminagao ou exclusao de associados.

ARTIGO 50 - O Balango Patrimonial e a Demonstragdo de Resultados do Exercicio, incluindo o
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confronto da receita e da despesa serdo apurados no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Os resultados serdo apurados segundo natureza das operagdes ou servigos.

ARTIGO 51 - As despesas administrativas de funcionamento e operagado da Cooperativa sao
custeadas pela Taxa Administrativa, constituida de percentual da contribuigdo mensal dos associados

e das entidades patrocinadoras, definido em contrato.

ARTIGO 52 - As sobras liquidas, apuradas no exercicio apés deduzidas as taxas para os fundos
indivisiveis, ser&o destinadas ao(s) Fundo(s) Complementar(es) de Assisténcia a Saude,

na propor¢ao de sua participagéo, salvo deliberagéo diversa da Assembleia Geral.

ARTIGO 83 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados na Demonstragdo de Resultados do

Exercicio, serdo cobertos com o saldo do Fundo de Reserva.

PARAGRAFO UNICO - Se, porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
referidos no artigo, esses ser&o rateados entre os associados.

CAPITULO V
DOS REGISTROS

ARTIGO 54 — A Cooperativa devera manter os seguintes registros e documentos:
| — Matricula de associados titulares:

Il - Livros Fiscais e Contabeis legalmente exigidos;

Il — Atas das reunies Ordinarias e Extraordinarias da Assembleia Geral;

IV — Editais de convocagéo de reunides da Assembleia Geral:

V — Registros de presenca dos associados nas Assembleias Gerais:

VI — Atas das reuniées Ordinarias e Extraordinarias do Conselho Administrativo;
VIl — Atas das reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho Fiscal,

VIl - Registros e comprovantes referentes ao quadro funcional da Cooperativa.

PARAGRAFO UNICO - E facultada a preservacao dos registros e documentos em livros, folhas,

fichas ou arquivos em meio eletrénico.

ARTIGO 55 - No Livro de Matricula os associados titulares serao inscritos por ordem cronolégica de
admissao e dele devera constar:
| - Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profiss&o e residéncia do associado;
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Il — Empresa Patrocinadora & qual o associado esta vinculado;
lll - Data da admiss&o do associado na Cooperativa e, quando for o caso, a de seu desligamento a

pedido, eliminagao ou exclusao;
IV — Numero de matricula e de registro da integralizagéo da respectiva quota-parte do Capital Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 56 — A Cooperativa podera ser dissolvida nos casos previstos em Lei.

ARTIGO 57 - Quando a dissolugao da Cooperativa for deliberada pela Assembleia Geral, esta
nomeara um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros, para
procederem a liquidagéo.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral podera, em qualquer época, destituir os liquidantes e os
membros do Conselho Fiscal, por ela nomeados, designando seus substitutos.

ARTIGO 58 — Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragao, podendo praticar atos
€ operagbes necessarios a realizagdo do ativo e pagamento do passivo, devendo proceder a
liquidag&o conforme o disposto na Legislagcdo Cooperativista.

ARTIGO 59 - Os Fundos previstos nos incisos | e Il do Artigo 47 deste Estatuto s&o indivisiveis entre
0s associados, mesmo no caso de liquidagao da Cooperativa, ficando sujeitos a destinagao prevista

em Lei.

ARTIGO 60 — Em qualquer das hipéteses de dissolug&o, cabera a Assembleia Geral decidir sobre a
destinagdo do Fundo Completar de Assisténcia a Saude.

ARTIGO 61 - Os casos omissos sao resolvidos pela Assembleia Geral e de acordo com a Lei.
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